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E.024 Einführung Energiemanagementsystem 

Initiator/Zuständigkeit 26 Amt für Gebäudewirtschaft 

Zielgruppe Städtischen Immobilien 

Zielsetzung der Maßnahme 

Mit einem Energiemanagementsystem (EMS) werden die organisatorischen 
Voraussetzungen geschaffen, dass die knappen finanziellen und personellen Ressourcen 
durch den ganzheitlichen Ansatz zielgerichtet und effektiv für Energiesparmaßnahmen 
eingesetzt werden können. Mit den hierdurch geschaffenen Voraussetzungen können die 
bereits in der Vergangenheit und laufend aufwändig ermittelten Daten zum 
Energieverbrauch sinnvoll ausgewertet und die richtigen Schlüsse gezogen werden. 

Beschreibung der Maßnahme 

Systematischer Aufbau und Verstetigung eines Energiemanagementsystems (EMS) mit 
Zertifizierung und späterer Rezertifizierung. 
Umsetzungsempfehlung/Umsetzungsschritte 

Aufbau des EMS durch eine/n Energiemanager/in und Zertifizierung durch Kom.EMS. 

Aktueller Status/Fortschritt 

Fördermittel sind beantragt und Stellenbeschreibung für den/die Energiemanager/in wurde 
gefertigt, im Stellenplan 2025 wurde eine unbefristete Stelle zur Verfügung gestellt. 
Der Förderantrag wurde weiterhin nicht beschieden. Die Stelle „Energiemanager/in“ wurde 
dessen ungeachtet ausgeschrieben und wird zum 01.07.2025 besetzt. 

Zeitachse 

Stellenausschreibung sollte nach Bewilligung der Förderung möglichst in 2023 erfolgen. Im 
Anschluss erfolgt der Aufbau des EMS. Die Stellenbesetzung wurde zunächst durch den 
Rat unter den Vorbehalt der Förderung der Stelle gestellt. Der Vorbehalt wurde im Zuge 
der Haushaltsplanberatungen zum Haushalt 2025 aufgehoben. Ein Förderbescheid ist 
weiterhin noch nicht eingegangen. 

Gesamtkosten/Finanzierungsansatz 

 Soll Ist 

Kosten - - 

Laufende Kosten pro Jahr Aus Unterhaltungsbudget 

Fördermöglichkeiten 375.000,00 € beantragt 

Zusätzliche Personalstellen 1 0 

  


